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Podstawowe informacje

Dziatalno$¢ pomocy spotecznej reguluje szereg aktow prawnych. Najwazniejszy z nich to Ustawa
z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej (Dz. U.z 2025 r. poz. 1214), ktéra okresla zadania w zakresie
pomocy spotecznej, rodzaje Swiadczen oraz zasady i tryb ich udzielania, organizacje pomocy
spotecznej oraz zasady i tryb postepowania kontrolnego w zakresie pomocy spotecznej. Ustawa
definiuje pomoc spoteczna okresleniem ,/nstytucja polityki spofecznej paristwa, majagca na celu
umoZzliwienie osobom i rodzinom przezwycigzanie trudnych sytuacji Zyciowych, ktorych nie sg one w
stanie pokonac, wykorzystujac witasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci''. Wedtug zapiséw pomoc
spoteczna ma wspiera¢ osoby i rodziny, aby mogty zaspokaja¢ swoje niezbedne potrzeby i zy¢ w
warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka. Gtowne powody udzielania pomocy osobom
i rodzinom w ramach pomocy spotecznej, ktdre zostaty wykazane w ustawie, to: ubéstwo, sieroctwo,
bezdomnos¢, bezrobocie, niepetnosprawnosé, dtugotrwata i ciezka choroba, przemoc w rodzinie,
potrzeby ochrony ofiar handlu ludZzmi, potrzeby ochrony macierzynstwa i wielodzietno$ci, bezradno$¢
w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego zwtaszcza
w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych, trudnosci w integracji cudzoziemcow, trudnoSci
w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego, alkoholizm, narkomania, zdarzenia
losowe i sytuacje kryzysowe, kleski zywiotowe lub ekologiczne.

Wskazana ustawa jest aktem prawnym ktéry zobowiazuje powiaty do opracowywania Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych (SRPS). Ich zakres zostat okreslony w Rozdziale 2. Art. 16b.
jako:

= diagnoza sytuacji spotecznej;

= prognoza zmian w zakresie objetym strategig;

= okreslenie:
celow strategicznych projektowanych zmian,
kierunkéw niezbednych dziatan,
sposobu realizacji strategii oraz jej ram finansowych,
wskaznikéw realizacji dziatan.

Konkretne aspekty pomocy spotecznej, w szczegolnosci kryteria, progi czy warunki realizacji
okreslonych zadan i $wiadczen pomocy spotecznej, regulowane sa w szeregu rozporzadzen, wsrad
ktorych wymieni¢ mozna m.in.:

= Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2005 r. w sprawie progu
interwencji socjalnej (Dz. U. z 2005 r. Nr 211, Poz. 1762);

= Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie szczegotowych warunkow
realizacji rzadowego programu wspierania niektorych osdb pobierajacych Swiadczenie
pielegnacyjne (Dz. U. z 2013 r. poz. 871);

! Sejm Rzeczpospolitej Polskiej, ,,Ustawa z dn. 12 marca 2004 o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283, 858, 1572)
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= Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2018 r.
w sprawie minimalnych standardéw noclegowni, schronisk dla bezdomnych, schronisk
dla os6b bezdomnych z ustugami opiekunczymi i ogrzewalni (Dz. U. z 2018 r. poz. 896);
= Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrze$nia 2005 r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekuniczych (Dz. U. z 2024 r. poz. 816);
= Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
doméw pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 51, uwzgledniajgcy zmiany
Dz. U. 2023 r. poz. 2355);
= Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie
specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny (Dz. U. z 2024 r. poz. 21)>.
Podstawe prawna dla realizacji dziatan stanowi réwniez Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620), ktéra okres$la jako zadanie samorzadu powiatu
realizacje zadan okreslonych w ustawie w ramach powiatowe] strategii rozwigzywania problemow
spotecznych.

Prace nad dokumentem

Prace nad Strategia podzielono na dwa etapy:

= realizacji prac analityczno-diagnostycznych,
= opracowania czesci strategicznej.

Prace analityczno-diagnostyczne koncentrowaty sie¢ na sporzadzeniu diagnozy probleméw
spotecznych i okre$leniu stanu pomocy spotecznej w powiecie. W toku prac wykorzystano szereg
roznego rodzaju danych statystycznych obrazujacych kondycje jednostki. Statystyki te
zaprezentowano w ujeciu dynamicznym, tj. przedstawiajacym zmiany i trendy w ostatnich latach.
Zrodta danych wykorzystane przy realizacji czesci analityczno-diagnostycznej dokumentu
obejmowaty:

= statystyki publiczne dostarczajace informacji na temat stanu réznorodnych aspektow zycia
spotecznego w powiecie,

= statystyki z zakresu dziatalno$ci instytucji dziatajgcych na terenie powiatu (Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Turku, Powiatowy Urzad Pracy w Turku),

= wyniki badania ankietowego.

W celu zapewnienia najwyzszej jakoSci badania oraz ograniczenia szans wystapienia btedu ludzkiego
wszelkie dziatania w ramach planowanej realizacji zwigzane z badaniem i analiza zostaty wykonane
z zastosowaniem metody triangulacji. Jest ona powszechnie wykorzystywana w badaniach
spotecznych3. W realizacji zostaly wykorzystane jej nastepujace rodzaje:

2 Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, https://www.gov.pl/web/rodzina/akty, dostep z dnia: 24.09.2024
%|. Rzeszutek, , Triangulacja w badaniach spotecznych”, Uniwersytet Rzeszowski, Rzeszow 2018
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= Triangulacja danych/zrodet, tj. wykorzystanie w jednym badaniu kilku réznych zrédet danych
iinformacji - w badaniu uzyte zostaly zaréwno zrddta obiektywne, szeroko i niezaleznie
opisujace dane zjawisko (na przyktad statystyki publiczne), jak i zZrédta cechujace sie wigksza
subiektywnos$cig i bardziej bezpo$rednim podejSciem do zagadnienia (np. informacje
jako$ciowe z literatury tematycznej).

= Triangulacja perspektyw badawczych - przeprowadzenie dziatan analitycznych
i wnioskowania przez wiecej niz jednego eksperta oraz poprzez zastosowanie kilku technik
badawczych obejmujacych m.in.: analize desk-research i ankietowanie.

Zastosowanie powyzszych metod triangulacji pozwolito na wychwycenie ewentualnych btedow
ludzkich, wykorzystanie umiejetnosci i wiedzy 0s6b o r6znym doSwiadczeniu oraz eliminacje ryzyka
subiektywizmu.

Realizujgc zadanie przygotowania i przeprowadzenia diagnozy okreslony zostat cel gtowny i cele
szczegotowe. Celem gtownym przeprowadzanej diagnozy jest:

= poznanie sytuacji lokalnej spotecznosciiich potrzeb.
Cel gtdwny zostanie zrealizowany poprzez osiggniecie nastepujacych celéw szczegotowych:

= poznanie statusu lokalnej spotecznosci,
= okreslenie wystepujacych problemow spotecznych w powiecie 1 ich skali,
= okreslenie warunkow zycia w powiecie.

Badanie ankietowe

Badanie zostato przeprowadzone technikami CAWI (Computer Assisted Web Interview) i PAPI/CAPI
(Paper and Pencil Interviews / Computer Assisted Personal Interviews) okre$lonymi przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Turku. Wykorzystanym narzedziem badawczym byta ankieta liczaca
tacznie 21 pytan zamknietych, otwartych i pétotwartych, przy czym miaty one charakter jednokrotnego
lub wielokrotnego wyboru. W ankiecie wszystkie pytania miaty charakter obligatoryjny, a dla
przejrzystosSci wobec respondentéw pogrupowano je na cztery sekcje:

= metryczka,

= warunki zycia, poziom bezpieczenstwa i problemy spoteczne w powiecie,
= problemy poszczegolnych grup spotecznych,

= sposoby rozwigzywania probleméw spotecznych.

Badanie ankietowe zostato przeprowadzone w dniach 06.08-20.08.2025 r. na reprezentatywnej probie,
c0 oznacza, ze jej cechy odzwierciedlaja strukture grona mieszkancow. Pozwala to na wykorzystanie
wynikéw badania do wnioskowania dla catej populacji. Proba zostata wybrana z zastosowaniem
zasady losowego doboru (probabilistycznego), gdzie dobdr respondentow zgodnie z teoria
klasycznego wnioskowania statystycznego jest podstawowa zasada doboru préby pozwalajaca na
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stosowanie rachunku prawdopodobieristwa® Technika doboru préby miata charakter przypadkowy
polegajacy na losowym doborze elementéw do préby, gdyz znalazty sie one w odpowiednim czasie
w odpowiednim miejscu®. Wielko$¢ proby okres$lona przez Zamawiajacego zostata okreslona na
n=400. Zgodnie z danymi statystycznymi GUS na koniec 2024 r. powiat liczyt 80 990 mieszkancow. Przy
zatozeniu wytycznych najczesciej stosowanych w badaniach spotecznych: poziomu ufnosci p=0,95
(95%) i poziomu istotno$ci a=0,05 (5%) btad maksymalny wynidst e=5% i jest wiasciwa warto$cia
akceptowang w badaniach spotecznych.

Diagnoza sytuacji w powiecie

Badanie desk-research

W niniejszym rozdziale zostaty przedstawione wyniki z badania danych zastanych. Ich
zaprezentowanie ma forme tabelarycznag i graficzng. W analizie dokonano podziatu na aspekty:
spoteczno-demograficzny, gospodarki i1 rynku pracy, edukacji i kultury, ochrony zdrowia,
mieszkalnictwa i pomocy spoteczne,.

Ponizej zostaty przedstawione wyniki z badania danych zastanych. Ich zaprezentowanie ma forme
tabelarycznag i graficzna.

Tabela 1. Liczba ludnosci ogotem

2024  zmiana
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100 000

80 000
60 000
40 000
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2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

o

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Liczba ludnoSci w powiecie ulegta niewielkiemu zmniejszeniu, co jest adekwatne do zmian na
poziomie wojewddztwa i kraju. Trend o zréznicowanej dynamice zmian byt taki sam we wszystkich
gminach.

*M. Szreder, ,Losowe i nielosowe proby w badaniach statystycznych”, Gtowny Urzad Statystyczny, Warszawa 2010
% A. Miszczak, J. Walasek, , Techniki wyboru préby badawczej”, Wydawnictwo Akademii Obrony Narodowej, Warszawa,
2013
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Tabela 2. Saldo migracji
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych Gtownego Urzedu Statystycznego

W catym badanym okresie zostato odnotowane ujemne saldo migracji w powiecie. Powodem zmian
dynamiki moze by¢ pandemia COVID-19, ktéra wptyneta na zwyczaje mieszkaniowe.

Tabela 3. Struktura wieku ludno$ci z podziatem na przedprodukcyjny, produkcyjny i poprodukcyjny

2017 2018 ‘ 2020 2021 2024  zmiana
(OO AN 16134 | 16103 | 16047 | 16046 | 15946 | 15882 | 15573 | 15266 | -5,38%

produkcyjny 52279 | 51753 | 51115 | 49142 | 48572 | 47993 | 47545 | 46988 | -10,12%

poprodukcyjny 15854 | 16245 | 16732 | 16963 | 17190 | 17502 | 17872 | 18259 | 1517%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Struktura ludno$ci w powiecie ulegta niewielkim zmianom, zwigkszyt sie udziat osob w wieku
poprodukcyjnym, co stanowito zmiang o najwigkszej dynamice. W grupie oséb w wieku
przedprodukcyjnym odnotowano niewielki spadek, jednak mniejszy niz w grupie oséb w wieku
produkcyjnym. Trend i dynamika zmian sa adekwatne do tych wystepujacych w kraju. Dane wskazuja
na postepujace starzenie sie spoteczenstwa, co ma duze znaczenia dla ustug pomocy spotecznej,
stuzby zdrowia i rynku pracy. W konsekwencji niezbedne jest zorientowanie pomocy spotecznej na
ustugi dla osob starszych, zwigkszanie dostepnosci ustug stuzby zdrowia i wdrazanie nowych
rozwigzan z zakresu np. elastycznych form zatrudnienia.

Tabela 4. Wskaznik przyrostu naturalnego (na 1000 ludnosci)

2017 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 2021 2022 2023 2024 zmiana

-36,20%

urodzenia
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych Gtownego Urzedu Statystycznego

Wskazniki obrazujg utrzymujaca sie przewage zgondw nad urodzeniami w powiecie. Wskaznik
zgonow odnotowat najwyzsza warto$¢ w roku 2021, w okresie wystgpowania pandemii COVID-19.
WartosSci wskaznika wskazujg ujemny przyrost naturalny.

Tabela 5. Wskaznik liczby podmiotéw gospodarczych (na 10 000 ludnosci)

2024  zmiana

106,0 | 38,02%

150

100
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Wskaznik liczby podmiotéw gospodarczych (firmy sektora MSP) w badanym okresie systematycznie
zwiekszat sig. Wskazuje to na istnienie sprzyjajacych warunkow dla przedsigbiorczo$ci w wymiarze
lokalnym i krajowym. Trend wskazuje na dalszy wzrost liczby podmiotow gospodarczych w kolejnych
latach i jest taki sam we wszystkich gminach, przy czym jego dynamika jest rozna.

Tabela 6. Stopa bezrobocia rejestrowanego (Polska = 100)
2017 2018 2019 ‘ 2020 2021 2022 ‘ 2023 2024  zmiana
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych Gtownego Urzedu Statystycznego

Stopa bezrobocia rejestrowanego wzgledem kraju w badanym okresie nie wykazuje trendu
i utrzymuje sie na poziomie 65-78. Pomimo relatywnie niskiego bezrobocia nalezy wskazac, ze w
badanym okresie znaczgco zmalata liczba ofert pracy, a w tym liczba ofert przypadajaca na jednego
bezrobotnego. Dodatkowo w badanym okresie wzréost o 26,34% odsetek oséb bezrobotnych nowo
zarejestrowanych dotychczas niepracujacych. Wskazuje to na mozliwy wzrost problemu bezrobocia
i bierno$ci zawodowej w najblizszym okresie ze wzgledu na brak mozliwo$ci znalezienia pracy, a w
tym pracy odpowiadajacej kwalifikacjom.

Tabela 7. Liczba os6b bezrobotnych przez okres powyzej 1 roku (dtugotrwale)

2017 2018 | 2019 2020 2021 2022 = 2023 2024  zmiana

| R -37,04%
600
400
N I I I I I
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Wskaznik w badanym okresie ulegat duzym wahaniom. Liczba 0séb bezrobotnych przez okres powyzej
1 roku zmniejszyta sig w badanym okresie. W strukturze zauwazalny jest wyzszy odsetek kobiet. Udziat
tych os6b w osobach bezrobotnych ogétem malat, co wskazuje na zmniejszajacy sie problem
dtugotrwatego bezrobocia. Jednocze$nie dalszy spadek tej liczby moze by¢ trudny do osiggnigcia ze
wzgledu na brak checi do podjecia pracy przez pewna grupe oso6b, zaréwno z przyczyn osobistych,
jak i niedostosowania kwalifikacji do rynku pracy.

Tabela 8. Wskaznik przecietnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w powiecie relacji do $redniej
krajowe] (Polska = 100)

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024  zmiana
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Wskaznik przecietnego wynagrodzenia w badanym okresie utrzymywat si¢ na podobnym poziomie
i wskazywat na nizsze przecigtne wynagrodzenie niz w skali kraju.

Tabela 9. Wskaznik liczby lekarzy na 10 000 ludnosci
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

15

: I I I I I

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

o o1

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Wskaznik w badanym okresie ulegat duzym wahaniom. Jego warto$¢ jest znacznie nizsza niz dla kraju,
(59,7), jednak adekwatna do powiatow o podobnej charakterystyce spoteczno-geograficznej. Warto$¢
Swiadczy o niskiej, lecz poprawiajgcej sie dostepnosci do stuzby zdrowia.

Tabela 10. Liczba rodzin w powiecie, ktorym przyznano pomoc z uwzglednieniem przyczyny

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 zmiana
ubo6stwo 680 607 542 556 506 479 467 478 | -29,71%
sieroctwo 1 2 0 0 0 0 3 2 | 100,00%

bezdomno$¢ 37 39 36 34 Y 37 34 37 0,00%
potrzeba ochrony 463 | 443 | 397 | 371| 302| 329| 344| 332| -2829%
macilerzynstwa

bezrobocie 731 605 513 501 459 416 436 419 | -42,68%
niepetnosprawno$é 870 838 811 702 650 634 640 539 | -38,05%
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dtugotrwata/cigzka choroba
bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo-
wychowaweczych i
prowadzenia gosp. dom.
przemoc w rodzinie
potrzeba ochrony ofiar
handlu ludzmi

alkoholizm

narkomania

trudnoSci w przystosowaniu
do zycia po zwolnieniu z

zaktadu karnego

trudno$ci w integracji 0sob,
ktére otrzymaty status
uchodzcy lub ochrone
uzupetniajaca lub
zezwolenie na pobyt

czasowy

zdarzenie losowe
sytuacja kryzysowa

kleska zywiotowa lub
ekologiczna

SUMA

1000

750

500
250 | ‘
o, LILL LA

2017 2018

B ubdstwo
m bezrobocie

M przemoc...

M trudnosci w przystos...

127 802 832 755 726 705 690 577 | -20,63%
435 414 357 342 305 291 281 273 | -31,24%
10 14 17 15 11 15 12 13| 30,00%
0 0 0 0 0 0 0 1
158 149 138 133 134 134 142 144 -8,86%
1 12 15 14 14 13 12 19| 72,73%
29 20 19 31 19 26 21 26 | -10,34%
0 0 0 1 1 1 1 0 0,00%
14 18 15 38 14 33 18 24| T71,43%
15 8 3 29 21 30 13 7| -53,33%
30 i 0 2 0 43 0 2| -93,33%
4211 | 3978 | 3695 | 3524 | 3203 | 3186 | 3114 | 2893 | -31,30%
2019 2020 2021 2022 2023 2024
W sieroctwo bezdomno$¢ potrzeba...
M niepetnosprawnosé W ..choroba M bezradnos$e. ..
B potrzeba ochrony... | alkoholizm m narkomania
trudno$ci wintegr... zdarzenie...

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
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Dane wskazuja, ze taczna liczba wszystkich przypadkow pomocy spadta w badanym okresie, co
Swiadczy o lepszej sytuacji lokalnej spotecznosci. Trend tych zmian jest adekwatny do zachodzgcych
na poziomie kraju. Najwiekszy odsetek wsparcia jest udzielany ze wzgledu na dtugotrwata/ciezka
chorobe i niepetnosprawnose¢.

Tabela 11. Wskaznik liczby beneficjentow srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 000 ludnoSci
2017 2018 2019 \ 2020 2021 2022 \ 2023 2024

zmiana

powiat
1000
800

600
40
20

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

o o o

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych Gtownego Urzedu Statystycznego

Wskaznik w badanym okresie wykazywat trend spadkowy i Swiadczy o poprawiajacej sie sytuacji
spotecznej. Trend zmian jest taki sam we wszystkich gminach, jednak dynamika jest zr6znicowana.

Tabela 12. Struktura beneficjentow Srodowiskowej pomocy spotecznej wedtug wielkosci
gospodarstwa domowego

2017 2018

2019 2020 2021 2022 2023 2024  zmiana

1-osobowe bd bd 1080 1028 963 937 862 bd | -20,2%
2-0sobowe bd bd 338 258 220 209 164 bd | -51,5%
3-osobowe bd bd 220 202 159 161 141 bd | -35,9%
4-osobowe bd bd 290 246 192 195 194 bd | -33,1%
5iwiecej bd bd 271 288 247 249 241 bd | -13,0%
1250
1000

750

500

250 I

: B Eisil BEEssl HEssl Hs=nl
2019 2020 2021 2022 2023
H 1-osobowe H 2-osobowe 3-osobowe 4-osobowe m5iwiecej

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

Dane dotyczace charakterystyki beneficjentow wskazujag na znaczaca przewage korzystania ze
wsparcia przez gospodarstwa jednoosobowe. W badanym okresie odnotowano spadek liczbhy
beneficjentdw we wszystkich kategoriach wielko$ci gospodarstwa domowego.
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Tabela 13. Struktura beneficjentow Srodowiskowej pomocy spotecznej wedtug kryterium
dochodowego

2024  zmiana

ponizej kryterium

- powyzej kryterium
1500

1250

1000
75
50
25

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

o O o o

M ponizej kryterium = powyzej kryterium

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych Gtownego Urzedu Statystycznego

Dane dotyczace charakterystyki beneficjentow wskazuja na przewage korzystania ze wsparcia przez
osoby powyzej kryterium dochodowego, co ma miejsce od 2020 r. W badanym okresie odnotowano
spadek liczby beneficjentow w obu kategoriach dochodowych.

Na terenie powiatu funkcjonuje wiele podmiotdw realizujacych ustugi spoteczne lub wspierajace je
w spos6b nieformalny. Stanowig one zaréwno jednostki samorzadu (jednostki organizacyjne
powiatu), jak i niezalezne organizacje (NGO, osoby fizyczne i prawne, a w tym spotki niedziatajace
w celu osiggniecia zysku i przeznaczajace dochod na realizacje celow statutowych). Podmiotami
dziatajgcymi w powiecie sa®:

= Starostwo Powiatowe w Turku — szeroko pojete ustugi spoteczne,

= przedszkola — ustugi opiekunicze i wychowawcze, edukacyjne,

= szkoty podstawowe — ustugi wychowawcze, edukacyjne,

= Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Turku — szeroko pojete ustugi spoteczne,

= Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Turku — szeroko pojete ustugi spoteczne,

= Dom Pomocy Spotecznej w Skeczniewie — szeroko pojete ustugi spoteczne,

= Powiatowy Urzad Pracy — ustugi z zakresu wparcia na rynku pracy,

= Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej — ustugi z zakresu bezpieczenstwa
i porzadku publicznego,

= Komenda Powiatowa Policji — ustugi z zakresu bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

= przychodnie i oSrodki zdrowia — ustugi z zakresu zdrowia,

= ochotnicze straze pozarne — ustugi z zakresu bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

® BIP Powiatu Tureckiego, https://powiat.turek.pl/orgs/jednostki/, dostep z dnia 16.08.2025
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= NGO -zréznicowane ustugi z wielu obszarow takich jak kultura / czas wolny, sport/rekreacja,
wsparcie rodzin oraz dzieci i mtodziezy, wsparcia najbardziej potrzebujacych grup
spotecznych:
Turkowskie Stowarzyszenie Klubu Abstynenta , Krokus”,
Tureckie Stowarzyszenie na Rzecz Przywracania Rodziny ,Dajmy Szanse”,
Stowarzyszenie na rzecz Pomocy Osobom Niepetnosprawnym i ich Rodzinom,
Stowarzyszenie Samotnych Rodzicéw ,,Pomdzmy Sobie”,
Stowarzyszenie ,,Przyjazni Dzieciom”,
Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego, Koto w Turku,
Fundacja Nowa Nadzieja, Oddziat Turek,
Stowarzyszenie ,Przystan”,
Klub Stowarzyszenia Honorowych Dawcow Krwi Rzeczypospolitej Polskiej ,,Gornik”
przy ,Adamow” S.A. w Turku,
Turkowskie Stowarzyszenie Pracodawcéw i Przedsigbiorcow,
Turkowskie Stowarzyszenie Mtodych,
Stowarzyszenie , Teraz Turek”,
Turkowska Unia Rozwoju — T.U.R,,
Stowarzyszenie Mito$nikdw Grodzienszczyzny,
Tureckie Towarzystwo Turystyczne ,TTT",
Stowarzyszenie ,, Sokot” w Przykonie,
Stowarzyszenie ,Edukacja Kultura Sport” w Stodkowie,,
Turecki Klub Ekologiczny,
Turkowska Grupa Ogdlnopolskiego Towarzystwa Ochrony Ptakow,
Polska Fundacja Medytacji Vipassana w Dziadowicach,
Stowarzyszenie ,Nadzieja” w Malanowie.
Liczba podmiotow funkcjonujacych w powiecie jest duza, a obszar ich dziatalno$ci obejmuje caty
obszar terytorialny jednostki. Swiadczone przez nich ustugi (realizowane zadania) obejmuja swoim
zakresem wszystkie wskazane dziatania wskazane w Ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu
ustug spotecznych.

Badanie ankietowe

W niniejszym rozdziale zostaly przedstawione wyniki z badania przeprowadzonego wsrod
mieszkancow. Ich zaprezentowanie ma forme tabelaryczng i graficzng dla kazdego z poszczegoinych

pytan.

nominalnie %
, kobieta 215 53,75%
Pte¢ 5
mezczyzna 185 46,25%
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250

200 m kobieta
150
100

50

kobieta mezczyzna

W ankiecie wzigto udziat nieznacznie wiecej kobiet, co odwzorowuje strukture mieszkancow powiatu.

o

nominalnie %
17 lat i ponizej 8 2,00%
18-25 lat 114 28,50%
Wiek 26-40 lat 122 30,50%
41-59 lat 94 23,50%
60 lat i powyzej 62 15,50%

150 m 17 lati ponizej

100 m 18-25 lat

20 I I 26-40 lat

¢ - m 41-59 lat
17 lati 18-25lat 26-40 lat 41-59 lat 60 lati _ o
ponizej powyzej W 60 lati powyzej

W ankiecie wzieta udziat grupa respondentow zdywersyfikowana pod wzgledem wieku. Podziat ten
odwzorowuje strukture mieszkancéw powiatu.

nominalnie %
podstawowe i gimnazjalne 16 4,00%
zasadnicze zawodowe 54 13,50%
Wyksztatcenie Srednie 32 8,00%
policealne 80 20,00%
wyzsze 218 54,50%
%(5)8 M podstawowe i gimnazjalne
}(5]8 I M zasadnicze zawodowe
58 — | [ | . Srednie
‘8@"’ {\\&"' &\\Q' Q}Q‘z ,{ox‘?’ m policealne
S S :
RN A f W wyzsze

Respondenci byli grupg zréznicowana pod wzgledem wyksztatcenia, co wskazuje na pochodzenie
z roznych srodowisk. Najwigksza grupe stanowity osoby posiadajace wyksztatcenie wyzsze.

nominalnie %
uczen/student 16 4,00%
pracownik fizyczny 80 20,00%
SIS pracownik umystowy 133 33,25%
przedsigbiorca 43 12,00%
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rolnik 43 10,75%
emeryt 53 13,25%
bezrobotny 19 4,75%
inne 8 2,00%
150 H uczen/student
100 m pracownik fizyczny
50 pracownik um...
o = I I I - m przedsigbiorca
S - m rolnik
> & & 0\§{" & o’@ .\Q&\Q’ m emeryt
,\'Q)Q (’0 ()0 66 < Q,é\ 60 b bot
&L L P S ezrobotny
S8 %R & inne

W odpowiedzi na pytanie uwzgledniono gtowny status zawodowy. Respondenci byli grupa
zréznicowang w tym wymiarze, co wskazuje na pochodzenie z réznych sSrodowisk. Najwieksza grupe
stanowity osoby pracujace umystowo.

nominalnie %
gmina wiejska Brudzew 43 10,75%
gmina wiejska Malanéw 24 6,00%
gmina wiejska Przykona 14 3,50%
- L. . : gmina wiejska Turek 34 8,50%
Miejscowos$¢ zamieszkania na . —. 5
torenis powiaty gm!na w!e!ska Kaweczyn : 22 5,50%
gmina wiejska Wtadystawow 28 7,00%
gmina miejsko-wiejska Dobra 64 16,00%
gmina miejsko-wiejska Tuliszkow 51 12,75%
gmina miejska Turek 120 30,00%

150 B g.w. Brudzew

® g.w. Malanow
g.w. Przykona

H g.w. Turek

H g.w. Kaweczyn

m g.w. Wtadystawow
g.m-w. Dobra
g. m-w. Tuliszkdw

g. m. Turek

100
50
S > 2 :

Respondenci byty reprezentantami wszystkich gmin z powiatu. Najwigksza czes$¢ z nich zamieszkuje
gming miejska. Ze wzgledu na odwzorowanie w$rdd respondentoéw struktury mieszkancow powiatu
pod wzgledem ptci, wieku i miejsca zamieszkania badanie pozwala na wnioskowanie dla obszaru
catego powiatu.

nominalnie %
bardzo dobre 63 15,75%
1. Jakie w Pana/Pani ocenie sa dobre 82 20,50%
aktualne warunki zycia Srednie 117 29,25%
mieszkancow powiatu zte 89 22,25%
bardzo zte 34 8,50%
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150 100%

100 75%

50 I I I 50%

0 l 25%
bardzo dobre S$rednie zte bardzo

dobre zte 0%

W ocenie mieszkanncow warunki zycia sa przewaznie przecigtne.

W bardzo zte

mzte
Srednie

m dobre

® bardzo dobre

nominalnie %
tak 43 10,75%
L. ) raczej tak 52 13,00%
-
P P raczej nie 164 41,00%
nie 78 19,50%
200 100% )
Hnie
150 ,
100 5% M raczej nie
50 50% trudno powiedzie¢
o B B i
\‘%{_ ,\"8& bQo.‘. Q\Q’ {\\Q' 25% W racze| tak
& & 0% ta
W ocenie mieszkancow warunki bezpieczenstwa sa przewaznie przecietne.
nominalnie %
czeste wtamania i kradzieze 16 1,66%
czeste napady i rozboje 9 4,31%
3. Jeslinie, jakie wandalizm 34 16,27%
sa przyczyny zagrozenia na drodze (piractwo drogowe, nietrzezwi kierowcy) 31 14,83%
braku poczucia  stabe o$wietlenie 24 11,48%
bezpieczenstwa osoby spozywajace alkohol w miejscach publicznych 22 10,63%
na terenie brak patroli policyjnych 24 11,48%
powiatu brak monitoringu wizyjnego 27 12,92%
przemoc domowa 15 7,18%
inne 5 2,39%
40
30
. I I I I I
10 I l
; N -
& & & & © & ¢ ¢ & ¢
v v S & s S & &
4 & " <
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WSsrdd respondentéw, ktdrzy wskazali na brak zadowolenia z warunkéw zycia w powiecie, jako
kluczowe powody wykazano: wandalizm i zagrozenia na drodze. Pozostate odpowiedzi otrzymaty
rowniez znaczaca liczbe wskazaé, co swiadczy o istnieniu wielu przyczyn.

nominalnie %
bezrobocie 40 10,00%
alkoholizm 36 9,00%
inne uzaleznienia (np. narkotyki) 12 3,00%
przemoc w rodzinie 32 8,00%
ubéstwo, zta sytuacja finansowa rodzin 79 19,75%
. . niepetnosprawno$¢ i dtugotrwata choroba 34 8,50%
4. Jakie problemy spoteczne uwaza , . :
i AR problemy os6b starszych (izolacja, choroby) 71 19,25%
Pan/Pani za najwazniejsze na bl o kURCz0-vveh :
terenie powiatu? problemy opiexunczo-wychowawcze, witym 20 5,00%
rodziny wielodzietne i niepetne
zte warunki mieszkaniowe 16 4,00%
przestepczos$é 22 5,50%
bezdomnos¢ 3 0,75%
migracja os6b mtodych 24 6,00%
inne 5 1,25%
100
80
60 I
40
2
8 I I = i I " = B _ B _
. . ‘.‘ &.‘ ’.' ’.' .\. , . '.’
QOQ’\Q’ 0.\@6‘ \é\% o°$ N 5.;2» ch \Q}@\ \é@\ &&. 190 Q&s’ &‘b(,{b \QQQ:
O *O‘Q OIS Q%“Q S & 0® \QLQC’ R
& ? Q« \SQQ Qq, N N ) Q&e ‘&x

Jako kluczowe problemy spoteczne powiatu mieszkancy wykazali: ubéstwo / ztg sytuacje finansowa
rodzin, problemy osdb starszych, bezrobocie. Odpowiedzi te zostaty wskazane przez blisko 50%

respondentow.

nominalnie %
osoby bezrobotne i ich rodziny 18 4,50%
osoby i rodziny zmagajace sie z problemem uzaleznien 42 10,50%
5. Kto w Pana/Pani osoby i rodziny zmagajace sig z przemoca domowa 13 3,25%
opinii jest najbardziej osoby i rodziny ubogie, o niskich dochodach 74 18,50%
zagrozony osoby niepetnosprawne i dtugotrwale chore 96 24,00%
wykluczeniem osoby starsze i samotne 99 24,75%
Sp0*§CZ_nym w rodziny zmagajace sie z problemami opiekuniczo- 15 11.25%
powiecle wychowawczymi, w tym wielodzietne i niepetne '
osoby bezdomne 12 3,00%
inne 1 0,25%
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Wedtug mieszkancdow najbardziej zagrozone wykluczeniem spotecznym sg osoby starsze i samotne,
osoby niepetnosprawne i dtugotrwale chore. OdpowiedZ ta zostata wskazana przez blisko 50%

respondentow.

6. W jakim
stopniu jest
Pan/Pani
zadowolony/a z
nastepujacych
warunkow
zyciaw
powiecie

nominalnie %
5 - bardzo zadowolony/a 12 3,00%
sytuacja na 4 - zadowolony/a 34 8,50%
lokalnym rynku 3 - ani niezadowolony/a ani zadowolony/a 98 24,50%
pracy 2 - niezadowolony/a 136 34,00%
1 - bardzo niezadowolony/a 120 30,00%
5 - bardzo zadowolony/a 47 11,75%
) 4 - zadowolony/a 61 15,25%
warunki — -

mieszkaniowe 3 - ani niezadowolony/a ani zadowolony/a 167 41,75%
2 - niezadowolony/a 81 20,25%
1 - bardzo niezadowolony/a 44 11,00%
5 - bardzo zadowolony/a 61 15,25%
et e e 4- zat.ioyvolony/a . 87 21,75%
e 3 - ani niezadowolony/a ani zadowolony/a 137 34,25%
2 - niezadowolony/a 75 18,75%
1 - bardzo niezadowolony/a 40 10,00%
5 - bardzo zadowolony/a 39 9,75%
ORGE 4- zat_ioyvolony/a _ 51 12,75%
il 3 - ani niezadowolony/a ani zadowolony/a 21 52,75%
2 - niezadowolony/a 54 13,50%
1 - bardzo niezadowolony/a 45 11,25%
. 5 - bardzo zadowolony/a 34 8,50%
dostep do pplekl 4 - zadowolony/a 4 10,25%

zdrowotnej (lekarze, — - .
el i, el 3- ani niezadowolony/a ani zadowolony/a 31 7,75%
zdrowia) 2 - niezadowolony/a 115 28,75%
1 - bardzo niezadowolony/a 179 44,75%
5 - bardzo zadowolony/a A 17,75%
) 4 - zadowolony/a 80 20,00%
Eszl*z:]zﬂzjmocy 3 - ani niezadowolony/a ani zadowolony/a 208 52,00%
2 - niezadowolony/a 34 8,50%
1 - bardzo niezadowolony/a 7 1,75%
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100% .
- m== -
50% . m4
25% - - |
0% [ ] I I . I ’
sytuacja na warunki oferta dostepnos¢ dostep do opieki poziom pomocy =2
lokalnym rynku mieszkaniowe  edukacyjna przedszkoli zdrowotnej spotecznej mi
pracy szkot
nominalnie %
oferta pomocydla 5 - bardzo zadowolony/a 12 3,00%
0sob 4 - zadowolony/a 34 8,50%
niepetnosprawnych 3 - ani niezadowolony/a ani zadowolony/a 312 78,00%
(dostepnosé 2 - niezadowolony/a 31 7,75%
rehabilitacii) 1 - bardzo niezadowolony/a 11 2,75%
5 - bardzo zadowolony/a 16 4,00%
N I T W sam
. 3 - ani niezadowolony/a ani zadowolony/a 314 78,50%
(terapia, - .
konsultacje) 2- nlezadovyolony/a 26 6,50%
1 - bardzo niezadowolony/a 6 1,50%
. 5 - bardzo zadowolony/a 37 9,25%
6. W jakim ggf;‘z‘z’:z:c 4 - zadowolony/a 82 2050%
stopniu jest . 3 - ani niezadowolony/a ani zadowolony/a 188 47,00%
_ psychologiczno- -
Pan/Pani prawnego 2 - niezadowolony/a A 17,75%
zadowolony/a z 1 - bardzo niezadowolony/a 22 5,50%
nastepujacych L 5 - bardzo zadowolony/a 80 20,00%
warunkéw \(/)\/rglir:zz(z:(ellucbzasu 4 - zadowolony/a 134 33,50%
Al T sporto?/ve ko’ray 3- a_ni niezadowolony/a ani zadowolony/a 82 20,50%
powiecie zainteresclnwar']) 2 - niezadowolony/a 68 17,00%
1 - bardzo niezadowolony/a 36 9,00%
5 - bardzo zadowolony/a 86 21,50%
ESIS; LerZIiZjOfeny 4 - za(.iO\.Nolony/a : 91 22,75%
TR, S 3- apl niezadowolony/a ani zadowolony/a 139 34,75%
biinoteka,) " 2-niezadowolony/a 63 15,75%
1 - bardzo niezadowolony/a 21 5,25%
5 - bardzo zadowolony/a 45 11,25%
organizacja imprez 4 - zadowolony/a 88 22,00%
kulturalnych na 3 - ani niezadowolony/a ani zadowolony/a 115 28,75%
terenie powiatu 2 - niezadowolony/a 97 24,25%
1 - bardzo niezadowolony/a 55 13,75%
E g E- .
50% m4
25% - 3
0% [ — - = ! I v
o ‘b'.‘ Q .{\/‘b" ) ‘b”.
& t»o‘*"@S & 60%83 s =1
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nominalnie %
5 - bardzo zadowolony/a 51 12,75%
R 4 - za(.iO\.Nolony/a ' 60 15,00%
sl 3 - ani niezadowolony/a ani zadowolony/a 98 24,50%
2 - niezadowolony/a 113 28,25%
1 - bardzo niezadowolony/a 78 19,50%
5 - bardzo zadowolony/a 31 1,75%
4 - zadowolony/a 60 15,00%
dostep do internetu 3 - ani niezadowolony/a ani zadowolony/a 214 53,50%
2 - niezadowolony/a 67 16,75%
1 - bardzo niezadowolony/a 28 7,00%
5 - bardzo zadowolony/a 91 22,75%
6. W jgk!m stan Srodowiska 3 za(_iO\_Nolony/a : 92 23’002/0
stopniu jest e 3- ani niezadowolony/a ani zadowolony/a 143 35,75%
Pan/Pani 2 - niezadowolony/a 62 15,50%
zadowolony/a z 1 - bardzo niezadowolony/a 12 3,00%
nastepujacych 5 - bardzo zadowolony/a 94 23,50%
warunkow udziat mieszkancow 4 - zadowolony/a 143 35,75%
zyciaw w zyciu publicznym i 3 - ani niezadowolony/a ani zadowolony/a 83 20,75%
powiecie spoftecznym 2 - niezadowolony/a 44 11,00%
1 - bardzo niezadowolony/a 36 9,00%
5 - bardzo zadowolony/a 91 22,75%
deigtalnose pomocy) - —adowolony:a . 86 21,50%
B 3 - ani niezadowolony/a ani zadowolony/a 203 50,75%
2 - niezadowolony/a 17 4,25%
1 - bardzo niezadowolony/a 3 0,75%
5 - bardzo zadowolony/a 71 19,25%
R e 4- zat_im_/volony/a _ 91 22,75%
e 3- apl niezadowolony/a ani zadowolony/a 213 53,25%
2 - niezadowolony/a 13 3,25%
1 - bardzo niezadowolony/a 6 1,50%
100%
v - .
50% -
0% — — —
bezpieczenstwo  dostgpdo  stan Srodowiska udziat dziatalnosé kompetencje u2
publiczne internetu naturalnego  mieszkancow w pomocy kadr pomocy g
zyciu publicznym  spoteczne;j spotecznej

i spotecznym

Mieszkancy dokonali oceny szerokiego zakresu aspektéw. W celu ich pordéwnania dokonano
przedstawionego ponizej zbiorczego zestawienia pod wzgledem przecietnej oceny.

bardzo dobra =

dobra

ocena aspektow

kompetencje kadr pomocy spotecznej

= stan Srodowiska naturalnego

udziat mieszkaficow w zyciu publicznym i spotecznym
organizacja czasu wolnego
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ocena aspektow

= dziatalno$¢ pomocy spotecznej
= warunki mieszkaniowe
= oferta edukacyjna szkot
= poziom pomocy spotecznej
= dostep do internetu
= dostepno$é przedszkoli
przecietna = dostep do oferty kulturalnej
= dostepno$é doradztwa psychologiczno-prawnego
= organizacja imprez kulturalnych na terenie powiatu
= oferta pomocy dla os6b uzaleznionych
= oferta pomocy dla osob niepetnosprawnych
= hezpieczenstwo publiczne
= sytuacja na lokalnym rynku pracy
= dostep do opieki zdrowotnej
bardzo zta . -

zta

Na podstawie zestawienia mozna wnioskowaé, ze ocena badanych aspektow jest przewaznie
przecietna. Zaden z aspektdw nie zostat oceniony przewaznie bardzo dobrze lub bardzo 7le. Na
szczeg0lng uwage w zakresie poprawy zastuguja najgorzej oceniane kwestie zwigzane z: lokalnym
rynkiem pracy oraz opieka zdrowotna.

nominalnie %
brak ofert pracy w wyuczonym zawodzie 90 11,58%
niskie wynagrodzenia oferowane przez pracodawcow 112 14,41%
brak_d_osw_l_adczenla zawodowego lub odpowiednich 20 257%
kwalifikacji
brak motywacji do pracy (bierna postawa osdb 52 6.69%
bezrobotnych)
uzaleznienie od Swiadczen socjalnych 66 8,49%
ograniczona liczba miejsc pracy 52 6,69%
brak transportu publicznego (trudny dojazd do pracy) 84 10,81%
7 daliis sl p;c:jpli?;y zrir:wotne lub niepetnosprawno$¢ utrudniajace 28 3.60%
Pana/Pani gtéwne pocie pracy _ — . S
. koniecznos$¢ opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi
powody bezrobociaw | . ; . L 40 5,15%
e (niewystarczajaca liczba dostepnych form opieki)
praca ,na czarno" (nieche¢ do legalnego zatrudnienia) 50 6,44%
nlewysta__rczajqca aktywno$¢ pracodawcow w zakresie 99 2.83%
rekrutacji
brak elastycznych form zatrudnienia (np. czes¢ etatu, 22 412%
praca zdalna)
bariery wiekowe (trudno$ci w znalezieniu pracy przez 53 746%
osoby miode lub 50+)
zatrudnla_m,e cudzoziemcow w miejsce lokalnych 63 8,75%
pracownikow
inne 3 0,39%
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Respondenci jako wiodacy powod bezrobocia wskazali niskie wynagrodzenia oferowane przez
pracodawcoOw oraz brak ofert pracy. Informacje te zostaty potwierdzone w analizie danych zastanych,
ktore wskazaty na stosunkowo niski poziom wynagrodzenia w powiecie.

nominalnie %
8. Jaka jest w Pana/Pani ocenie Znam V\_/iele tal_(ich przypadk,()w 32 8'002/0
skala problemu alkoholizmu w Znam !(Ilka takich prz_ypadkow - 46 11,50%
powiecie zr_lam jeden-c_iwa takie przypadkl 116 29,00%
nie znam takich przypadkow 206 51,50%
250
200
150
100
: -
0 — ]
znam wiele takich znam kilka takich znam jeden-dwa takie nie znam takich
przypadkow przypadkéw przypadki przypadkow

Zgodnie z obserwacjami mieszkannicow problem alkoholizmu w powiecie jest znaczacy wobec innych
probleméw w powiecie (pytanie nr 4), ale nie ma bardzo duzej skali. Problem zostat dostrzezony przez
prawie 50% osob.

nominalnie %
. . ) znam wiele takich przypadkow 3 0,75%
9. Jaka jest w Pana/Pani ocenie - Ich przypack 00
. . . . znam kilka takich przypadkow 24 6,00%
skala problemu innych uzaleznien . - - 5
iy L e znam jeden-dwa takie przypadki 37 9,25%
) nie znam takich przypadkoéw 336 84,00%
400
300
200
100
0 — [
znam wiele takich znam kilka takich znam jeden-dwa takie nie znam takich
przypadkéw przypadkow przypadki przypadkéw

Zgodnie z obserwacjami mieszkancow problem uzaleznien innych niz od alkoholu nie jest znaczacy
wobec innych probleméw w powiecie (pytanie nr 4), ale ma stosunkowo duzg skale. Zostat
dostrzezony przez nieco ponad 15% oséb.
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nominalnie %

. : . znam wiele takich przypadkow 14 3,50%

10. Jaka jest w Pana/Pani ocenie ; Ry 00

skala problemu przemocy domowei znam kilka takich przypadkéw 18 4,50%

w OV\'/)iecie P y } Znam jeden-dwa takie przypadki 22 5,50%

P nie znam takich przypadkow 346 86,50%
400
300
200
100

0 I I
znam wiele takich znam kilka takich znam jeden-dwa takie nie znam takich
przypadkéw przypadkow przypadki przypadkéw

Zgodnie z obserwacjami mieszkancow problem przemocy domowej nie jest duzy wobec innych
probleméw w powiecie (pytanie nr 4). Zostat dostrzezony przez nieco prawie 25% oséb. Nalezy
wskazac, ze problem przemocy domowej jest jednak czesto niedostrzegany przez otoczenie, przez co
rzeczywista skala zjawiska moze by¢ wigksza. Jednoczes$nie nalezy wskazaé, ze podczas
ankietowania nie dokonano zdefiniowania przemocy domowej, stad zjawisko to nalezy ujmowac
szeroko.

nominalnie %
alkohol, papierosy 89 10,74%
narkomania 16 1,93%
uzaleznienie od komputera, internetu 231 27,86%
11. Jakie negatywne zjawiska chuliganstwo 34 4,10%
odnoszace sie do dzieci i mtodziezy dos$wiadczanie przemocy w rodzinie 13 1,57%
s3 najczestsze w powiecie problemy w nauce 63 7,60%
ubdstwo, niedozywienie 6 0,72%
bezproduktywne spedzanie czasu 316 38,12%
problemy i zaburzenia psychiczne, depresja 61 71,36%
400
300
200 I I
“’3 i — — — - o -
3 ° = o e . o o o
& @&Q g @\é‘ ’&@@ \é\%&, Q\é«\* éﬁ@ &0&\‘»* Q\Q\Q,@
&b‘ \g\,‘b ()Q&\ 60“9 Q‘\o S sQQ;\’Q Q\

Zgodnie z obserwacjami mieszkancéw najczestszymi negatywnymi zjawiskami wsrdd dzieci
i mtodziezy jest bezproduktywne spedzanie czasu i uzaleznienie od komputera/internetu dostrzegane
przez ponad 50% respondentéw (pytanie miato mozliwo$¢ wielokrotnych odpowiedzi). Nalezy
wskazac, ze jest to adekwatne do przecigtnej oceny wydarzen kulturalnych i oceny mozliwosci
spedzania czasu wolnego w powiecie.

nominalnie %
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bariery architektoniczne 189 24,32%
12. Z jakimi wedtug niewystarczajgce Srodki finansowe na zycie i leczenie 72 9,27%
Pana/Pani barierami utrudniony dostep do ustug opiekuficzych 134 17,25%
spotykaja sie najczesciej utrudniony dostep do lekarzy, pielegniarek, placowek

- . 112 14,41%

osoby z rehabilitacyjnych
niepetnosprawno$ciamii bezrobocie 36 4,63%
dtugotrwale chore w izolacja spoteczna 151 19,43%
powiecie problemy psychiczne 81 10,42%

inne 2 0,26%
200
150
100

o B B N
0 ] o
’«\Q}* x‘zi‘&' {\\0&‘ {\\06\. *e°‘® \‘b& \‘2»&* \Q&
‘Q‘b @‘5 &Qb \Qb ,\1\0 (\9 «60
&‘5 N\ N ® A

Jako najczesciej spotykane bariery dla os6b z niepetnosprawnoSciami wskazano bariery
architektoniczne. Odpowiedzi tej udzielito blisko 50% o0s6b (pytanie miato mozliwo$¢ wielokrotnych
odpowiedzi). Jednocze$nie mozna dotrze¢ duze znaczenie izolacji spotecznej i dostepu do ustug
opiekunczych.

nominalnie %

136 14,98%

niewystarczajace $rodki finansowe na zycie
ileczenie

utrudniony dostep do ustug opiekunczych 145 15,97%

13. Z jakimi wedtug Pana/Pani

barierami spotykaja sie najczesciej S O 0 PO g [ECIENELS 214 23,57%

placowek rehabilitacyjnych

osoby starsze i samotne w

s izolacja spoteczna, samotno$¢é 187 20,59%
brak oferty spedzania czasu wolnego 134 14,76%
brak wsparcia ze strony rodziny 91 10,02%
inne 1 0,11%
250
200
150
100
: n
0
o {\\é& <\\°@ 0\?’& é\%& < N
.\@@ ,@\9 \@5’ v &
Q > <> S

Jako najczesciej spotykane bariery dla osob starszych i samotnych wskazano utrudniony dostep do
lekarzy, pielegniarek, placowek rehabilitacyjnych. Wskazan tej odpowiedzi udzielito ponad 50% oséb
(pytanie miato mozliwo$¢é wielokrotnych odpowiedzi). Wskazanie jest tozsame z wynikami analizy
desk-research w zakresie utrudnionego dostepu do stuzby zdrowia. Jednoczesnie mozna dotrze¢
duze znaczenie izolacji spotecznej/samotnosci.
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14. Co Pana/Pani
zdaniem nalezy
zrobié by
przeciwdziatac¢
negatywnym
zjawiskom na
terenie powiatu

nominalnie %
wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy 63 3,75%
ustugi poSrednictwa pracy i doradztwa zawodowego 4 2,44%
organizacja kursow i szkolen pod katem dostosowywania
et 31 1,85%
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy
tworzenie mieszkan komunalnych i socjalnych 81 4,82%
ustugi opiekuncze dla osob starszych i niepetnosprawnych 163 9,70%
specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb
. v 67 3,99%
niepetnosprawnych (np. rehabilitacja)
I|I.<W|da01a barier architektonicznych dla os6b 87 5,18%
niepetnosprawnych
wspieranie systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie:
. A : 64 3.81%
poradnictwo i dziatania interwencyjne
walka z alkoholizmem i narkomania — poradnictwo i dziatania
: . 53 3,15%
interwencyjne
proflla.kt.yka w zakresie uzaleznien skierowana do dzieci i M 2.44%
miodziezy
ustuga asystenta rodzin dla rodzin z problemami opiekunczo-
: 26 1,55%
wychowawczymi
zwiekszenie pomocy materialnej dla uczniow 42 2,50%
zwiekszenie dostepnosci przedszkoli i Zztobkdw 13 0,77%
zapewnienie dostepu do pedagoga, logopedy i opieki
. 56 3,33%
medycznej w szkotach
pomoc psychologiczna dla mieszkancow 83 4,94%
pomoc prawna dla mieszkancow 64 3,81%
zwiekszenie dostepu do ustug opieki zdrowotnej 180 10,71%
prowadzenie profilaktycznych programéw zdrowotnych 97 5,77%
dziatania na rzecz zwigkszania bezpieczenstwa na terenie
: . . . NP 31 1,85%
powiatu (monitoring, fotoradary, zwigkszenie patroli policji itp.)
podejmowanie dziatan profilaktycznych i edukacyjno-
. : . P 10 0,60%
informacyjnych poswieconych przestepczosci i jej skutkom
organizacja czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy 147 8,75%
organizacja czasu wolnego dla osdb starszych i samotnych 124 7.98%
(Klub Seniora itp.)
organizacja imprez wspomagajacych aktywizacje spoteczna 40 2,38%
wsparcie inicjatyw obywatelskich (fundacji, stowarzyszen) 37 2,20%
propagowanie idei wolontariatu i tworzenie warunkéw do jego
e o : ) . 14 0,83%
dziatania, organizacja wolontariatu, pomocy sasiedzkiej
zwiekszanie kompetencji kadr pomocy spotecznej 8 0,48%
zwiekszenie wielko$ci kadry pomocy spotecznej 6 0,36%
inne 1 0,06%
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Respondenci okreslajac sposoby przeciwdziatania negatywnym zjawiskom w powiecie udzielili wiele
wskazan. Na tej podstawie mozna okresli¢ wiodgce obszary, w ktorych mieszkancy oczekuja zmian.
Stanowi je: rynek pracy, opieka zdrowotna oraz organizacja czasu wolnego. Udzielone odpowiedzi sa
spojne z udzielonymi w innych pytaniach.

Z mozliwosci wskazania dodatkowych uwag do badania skorzystato kilku respondentéw. Ich
wypowiedzi o0 ogélnym charakterze wpisuja sie w obszary okreslone jako kluczowe do zmiany.
Respondenci zwrocili uwage przede wszystkim na potrzebe dziatan w zakresie bezpieczenstwa i
poprawy sytuacji na rynku pracy.

Na podstawie przeprowadzonej analizy statystycznej wynikow badania nie wykazano szczegolnie
istotnych  korelacji pomiedzy kryteriami metryczkowymi, a udzielanymi odpowiedziami.
W szczegdlnosci aspekt ten zbadano pod wzgledem zréznicowania w poszczeg6lnych gminach.
Wyniki wykazuja, ze okreslone problemy spoteczne i proponowane sposoby ich rozwigzania sg spojne
dla catego powiatu.

Prognoza zmian

W nadchodzacych latach powiat turecki stanie przed kluczowymi wyzwaniami zwigzanymi
z transformacja energetyczna i niekorzystnymi trendami demograficznymi. Przyszto$¢ regionu bedzie
zaleze¢ od skutecznosci w pozyskiwaniu nowych inwestordw, dywersyfikacjilokalnej gospodarki oraz
adaptacji rynku pracy do zmieniajacych sie warunkdow. Mimo istniejgcych trudnosci, podejmowane
dziatania w zakresie rozwoju odnawialnych zrddet energii i infrastruktury dajg podstawy do
umiarkowanego optymizmu. Prognozowane zmiany w kluczowych obszarach przedstawiono ponizej:

= Rynek pracy —w najblizszych latach rynek pracy w powiecie tureckim bedzie pod silng presja
zmian strukturalnych. Mimo ze obecna stopa bezrobocia jest relatywnie niska, brak jasnej
identyfikacji kierunku rozwoju gospodarczego regionu moze powodowaC pogarszanie sig
sytuacji przez m.in. odptyw oséb mtodych. Rownolegle, rozwdj Tureckiej Strefy Inwestycyjnej
i naptyw nowych firm moga stopniowo absorbowa¢ nadwyzke sity roboczej. Oddziatywanie to
nie bedzie jednak bardzo silne zwazajac na skale inwestycji w strefie. W perspektywie kilku
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lat, w miare rozwoju nowych sektordw, sytuacja na rynku pracy powinna sig¢ stabilizowac.
Wymaga to jednak podejmowania przez samorzad dziatan pobudzajacych lokalng gospodarke.

= (Gospodarka — powiat bedzie ewoluowa¢ w kierunku bardziej zrownowazonego modelu.
Spodziewany jest dalszy rozwo0j sektora rolniczego, z naciskiem na nowoczesne i ekologiczne
metody produkcji. Kluczowa role odegraja inwestycje w odnawialne zrodta energii, ktore
moga sta¢ sie nowa specjalizacja regionu. Rdwnoczesnie, wtadze lokalne beda musiaty
aktywnie wspiera¢ rozw0j matych i Srednich przedsigbiorstw w sektorze ustugowym, aby
zdywersyfikowac lokalng gospodarke i uczynic jg bardziej odporng na wahania koniunktury.

= Spoteczenstwo i demografia — negatywne trendy demograficzne beda nadal stanowic
powazne wyzwanie. Spadek liczby ludno$ci, zwtaszcza w wieku produkcyjnym, moze
ogranicza¢ potencjat rozwojowy powiatu. Aby przeciwdziata¢ tym tendencjom, konieczne
bedzie podjecie dziatan na rzecz poprawy jakosci zycia, w tym inwestycji w infrastrukture
spoteczna, edukacje i opieke zdrowotng. Wazne bedzie réwniez tworzenie atrakcyjnych
warunkow dla mtodych ludzi, aby zacheci¢ ich do pozostania w powiecie i zaktadania tu
rodzin. Dziatania te moga jedynie spowolni¢, ale nie zatrzymac catkowicie niekorzystnych
trendéw demograficznych, ktére maja charakter ogélnokrajowy. Zwazajac na starzejace sie
spoteczenstwo oraz dostrzezong skale probleméw os6b z niepetnosprawnoscia wazne jest
takze zwigkszanie oferowanej im pomocy i ograniczanie barier wystepujacych w codziennym
zyciu.

Strategia dziatan

Diagnoza stanowita punkt wyj$cia do opracowania czesci strategicznej, w ktorej skupiono si¢ na
identyfikacji najwazniejszych probleméw spotecznych wynikajacych z przeprowadzonych badan
i doborze odpowiednich sposob6w radzenia sobie z nimi. Na tej podstawie stworzono siatke celow
strategicznych i operacyjnych, majacych przyblizy¢ powiat do osiggnigcia pozadanego stanu kondycji
w obszarze spotecznym w 2036 roku. Dla kazdego z opracowanych celéw operacyjnych przygotowano
zestaw dziatan stanowigcych konkretne sposoby realizacji postanowien, a takze wskazano ramy
finansowe. Wyznaczono takze mierniki realizacji celow, ktére maja w przysztosci postuzyé do
weryfikacji stopnia realizacji Strategii.

Zatozenia Strategii

Strategia to ogolny program dziatalno$ci danej organizacji/jednostki samorzadu terytorialnego
sporzadzony na dtuzszy okres. Jest on ukierunkowany na wykorzystanie posiadanych potencjatow do
osiggniecia postawionych zatozen. Strategia charakteryzuje si¢ odlegtym horyzontem czasowym,
skupieniem wysitkbw na okreslonych zadaniach, obejmowaniem szerokiego zakresu dziatan
i okresleniem wskaznikow realizacji powzietych przedsigwzig¢. Elementy sktadajace sie na strategie
mozna uszeregowac w postaci piramidy, na ktorej czele sa wizja i misja.
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Rysunek 1. Elementy sktadowe strategii

wizja
i misja

obszary priorytetowe i cele
strategiczne
/ cele operacyjne \
/ zadania, dziatania, projekty \

Zrodto: opracowanie wiasne

Wizja stanowi obraz pozgdanego stanu danego podmiotu w przysztoSci. Powinna by¢ zwiezta, realna,
a takze motywujgca. Misja jest syntetycznym opisem sposobu realizacji wizji. Stanowi krotka
i precyzyjng prezentacje najwazniejszych celow podmiotu. Te z kolei konkretyzuja to, jak bedzie
realizowana misja. Cele strategiczne wyznaczaja najwazniejsze kierunki dziatania — sg okreslane
z dtugim horyzontem czasowym. Cele operacyjne z kolei maja krotszy horyzont czasowy i sa podstawa
do osiagniecia celow strategicznych.

Po sporzadzeniu diagnozy powiatu opracowano wizje odnoszacg sie do obszaru probleméw i polityki
spotecznej. Zawiera ona system warto$ci wyznaczajacy kierunki prac nad okresleniem celéw
strategicznych i operacyjnych.

WIZJA

Powiat turecki — miejsce zrownowazonego rozwoju spotecznego

Wyzej zaprezentowang wizje planuje sie zrealizowa¢ przy pomocy szeregu celow, zadan i dziatan,
ktérych syntetycznym zobrazowaniem jest misja powiatu w obszarze problemow i polityki spotecznej.

MISJA

Wspdtpraca w celu tworzenia powiatu bezpiecznego, perspektywicznego i
aktywnego spotecznie

Okreslona wizja i misja stanowity podstawe do okreslenia celow strategicznych.

Strategia wyodrebnia cztery cele strategiczne, odpowiadajace za cztery obszary priorytetowe
zidentyfikowane w trakcie diagnozy.
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Rysunek 2. Cele strategiczne

RYNEK PRACY SENIORZY
1. cel strategiczny 2. cel strategiczny
Kreowanie sprzyjajacych warunkéw dla Stwoyzenie_ systemu Skuteczn_egp
rozwoju przedsigbiorczo$cii zatrudnienia odpowiadania na potrzeby seniorow
[ CELE STRATEGICZNE ]
BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE WSPARCIE RODZIN
3. cel strategiczny 4. cel strategiczny
Budowa bezpieczeristwa publicznego i Wspieranie rodzin w kryzysach
aktywnej spotecznosci i problemach

Zrodto: opracowanie whasne

Pierwszy cel strategiczny jest wynikiem niezadowolenia mieszkancéw powiatu z sytuacji na rynku
pracy, co wymaga podjecia dziatan w celu zapobiegnigcia konsekwencjom, jakie moze stanowi¢
odptyw oséb mtodych i pogtebianie sie probleméw spotecznych. W tym celu konieczne jest wsparcie
mieszkancow pod wzgledem poszukiwania miejsc pracy i budowania postaw przedsiebiorczych.
Kolejny z celow zostat opracowany ze wzgledu na zdiagnozowanie problemu zwigzanego
z odizolowaniem os6b starszych i problemem dostepu do stuzby zdrowia. Trzeci cel odnosi sie
w szczego6lno$ci do problemu alkoholizmu widocznego w przestrzeni publicznej. Ostatni cel okre$lono
ze wzgledu na zidentyfikowana potrzebe wsparcia aktywizacji spotecznej w powiecie. Do kazdego
z celow strategicznych dobrano cele operacyjne w sposéb szczegotowy obrazujgce sposoby
osiggnigcia zamierzen w poszczegolnych obszarach priorytetowych.

Strona 31239
© by Boundless Development



Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemow Spofecznych w Powiecie Tureckim na lata 2026-2036

Rysunek 3. Cele operacyjne

© by Boundless Development

4 N [ N N
sL rlér?g.wsnéi 3. Budowa 4. Wspieranie
przyiajacy . 2. Stworzenie systemu bezpieczenstwa mieszkancow
warunkoéw dla rozwoju . L . . .
- . wsparcia seniorow publicznego i aktywnej w kryzysach
B spotecznosci i problemach
i zatrudnienia
4 ) 4 ) 4 ) 4 ] ]
4.1 Wspieranie
1.1 Wspieranie 2.1 Wsparcie 3.1 Dziatania walki z rodzin
aktywnosci codziennego alkoholizmem w zaspokajaniu
zawodowe;j funkcjonowania potrzeb
mieszkancow senioréw oraz ich
powiatu rodzin
o % o J 3.2 Pobudzanie 4.2 Profilaktyka
aktywnosci probleméw
I N spotecznej wychowawczych
1.2 Wzmacnianie i 2.2 Prowadzenie
rozwoj lokalnej dziatan
przedsigbiorczosci zmierzajacych do 3.3 Dziatania na 4.3 Przeciwdziatanie
oraz wspieranie zmniejszenia rzecz ' problemom
innowacyjnosci i izolacji spotecznej bezpieczenstwa i kryzysom
inwestycji seniorow zdrowotnego mieszkancow
\_ ) \_ ) mieszkancow L J
- 2N J 2N
Zrodto: opracowanie wiasne
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Plan dziatan, wskazniki i finansowanie

Do kazdego z celow operacyjnych przyporzadkowano: dziatania stanowigce najnizszy poziom realizacji postanowien Strategii, podmioty odpowiedzialne
za ich realizacje, wskazniki i przewidywane zrddta finansowania.

Cel strategiczny

Cel operacyjny

Dziatania

Podmioty

Wskazniki

Zrodia

Kreowanie
sprzyjajacych
warunkoéw dla
rozwoju
przedsiebiorczosci
i zatrudnienia

Wspieranie
aktywnosci
zawodowe;j
mieszkancow
powiatu

Monitorowanie sytuacji oséb bezrobotnych,
diagnoza przyczyn bezrobocia w powiecie, w
tym zwtaszcza bezrobocia diugotrwatego

Wykorzystywanie dostepnych narzedzi rynku
pracy do zmniejszania poziomu bezrobocia
rejestrowego (praktyki staze, prace
interwencyjne itd.)

Promowanie elastycznych form zatrudnienia
wsrdd pracodawcow i 0séb bezrobotnych

Upowszechnianie wiedzy o ofertach pracy,
mozliwo$ciach uzyskania dofinansowania

i mozliwos$ciach rozwoju zawodowego
(poradnictwo, szkolenia, staze)

Aktywizacja zawodowa os6b
z niepetnosprawno$ciami

Wykorzystywanie projektéw stuzgcych
aktywizacji os6b bezrobotnych finansowanych
ze Srodkéw europejskich

Realizacja dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego

Aktywna wspétpraca Powiatowego Urzedu
Pracy z gminami, organizacjami pozarzagdowymi

odpowiedzialne

Urzad miasta i
urzedy gmin
PCPR w Turku
Os$rodki
pomocy
spotecznej w
miescie iw
gminach
Starostwo
Powiatowe
Powiatowy
Urzad Pracy

= Wskaznik bezrobocia
rejestrowanego

= Liczba osdb
dtugotrwale
bezrobotnych wsrad
wszystkich
zarejestrowanych
bezrobotnych

= Liczba osdb
korzystajacych
z pomocy spotecznej
z powodu ubdstwa lub/i
bezrobocia

finansowania

Budzet
samorzadu
Srodki

z programow
zewnegtrznych
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i szkotami w zakresie promowania aktywnosci
zawodowej

Aktywna wspotpraca migdzy Powiatowym
Urzedem Pracy i pracodawcami w celu
polepszania sytuacji na lokalnym rynku pracy

Udzielanie zachet do podejmowania
dziatalno$ci gospodarczej w formie
dofinansowan na zatozenie dziatalno$ci

Utworzenie forum przedsigbiorczo$ci,
wspierajacego powstawanie nowych firm,
wspotprace przedsigbiorstw migdzy sobg oraz

= Liczba podmiotow

Wzmacnianie i . Urzad miasta i . . .
. . kooperacje z samorzadem ) wpisanych do rejestru Budzet
rozwdj lokalnej y ; urzedy gmin
- , . | Wspotpraca samorzadu z lokalnymi REGON samorzadu
przedsigbiorczosci e . — Starostwo . . , ; .
. . przedsigbiorstwami np. podczas organizacji . = Liczba dofinansowan Srodki
oraz wspieranie ) Powiatowe . i
) . lokalnych imprez . na rozpoczecie Z programow
innowacyjnosci i - - - — Powiatowy : L
. .. Promocja oséb aktywnych i przedsigbiorczych dziatalnosci zewnegtrznych
inwestycji _ . Urzad Pracy _
poprzez np. wydarzenia promocyjne, gale gospodarczej
przedsigbiorczo$ci, podkreslanie wktadu
przedsiebiorcow jako sponsordw lokalnych
wydarzen
Realizacja innych dziatan stuzacych pobudzaniu
przedsiebiorczosci
Zapewnienie dostepu do ustug opiekuriczych
_ pewnienie dostepu Co usiug opiektnczy PCPR w Turku _
Wsparcie poprzez wspotprace z podmiotami 0srodki Budzet
. codziennego zapewniajgcymi niezbedna opieke = Liczba oséb samorzadu
Stworzenie systemu . . — — pomocy . 4 .
. . funkcjonowania Zapewnienie dostepu do wsparcia finansowego ) korzystajacych Srodki
wsparcia senioréw ey _ o . spotecznej w ) ,
senioréw orazich | (zasitkéw) poprzez zapewnienie dostgpu do miescie i w Z programow z programow
rodzin info [ kresie jego _ zewnegtrznych
informacji i wsparcie w zakresie jeg gminach etrzny

pozyskania
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Zapewnienie dostepnosci architektonicznej
obiektéw publicznych

Prowadzenie
dziatan
zmierzajacych do
zmniejszenia
izolacji spotecznej

Utworzenie két integracji senioréw zwigzanych
z tematyka zainteresowan grupy docelowej

Lokalne
osrodki
kultury
Parafie

Budowa
bezpieczenstwa
publicznego poprzez
dziatania
profilaktyczne

i interwencyjne

Dziatania walki z

Dziatalno$¢ Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych

Opracowywanie na dalsze lata programow
przeciwdziatania alkoholizmowi

Akcje profilaktyczne i edukacyjne (festyny,
spotkania tematyczne) w zakresie uzaleznienia

alkoholizmem od alkoholu
Realizacja Programu Profilaktyki Uzaleznien
Monitorowanie kwestii sprzedazy alkohologu na
terenie Powiatu i egzekwowania kar za
sprzedaz alkoholu nieletnim i nietrzezwym

Pobudzanie . .

, . Organizacja wydarzen kulturalnych
aktywnosci ) . . .
. skierowanych do lokalnej spotecznosci
spotecznej

Dziatania na rzecz
bezpieczenstwa

Edukacja zdrowotna, propagowanie zdrowego
stylu zycia wérdd mieszkancow poprzez akcje
informacyjne, konkursy, warsztaty

Urzad miasta i
urzedy gmin
PCPR w Turku
Os$rodki
pomocy
spotecznejw
miescie iw
gminach
Starostwo
Powiatowe
Komendy
policji
Przychodnie

= Liczba akcjii wydarzen

z zakresu edukacji na
temat uzaleznienia od
alkoholu

Budzet
Liczba oséb He
. samorzadu
korzystajacych ze . .
. Srodki
wsparcia OPS )
L z programow
z powodu uzaleznienia Sewnetrznveh
od alkoholu ey
Liczba osdb
doprowadzonych do
wytrzezwienia
Budzet
d
Liczba zrealizowanych s:amor.zq .
) Srodki
wydarzen .
z programow
zewnetrznych
Liczba Budzet
przeprowadzonych na samorzadu
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zdrowotnego Zaangazowanie w tworzenie sig i promocje terenie powiatu akcji = Srodki
mieszkancow bezptatnych badan profilaktycznych badan profilaktycznych z programow
i konsultacji lekarskich w powiecie Liczba akg;ji zewnetrznych
edukacyjnych z zakresu
Wspétpraca na rzecz zwigkszania dostepnosci zdrowia
ustug ochrony zdrowia i propagowania
zdrowego stylu zycia
Wsparcie w postaci §wiadczen niefinansowych PCPR w Turku - Budiet
. . .| dlarodzin zmagajacych sig z problemami Osrodki Liczba rodzin
Wspieranie rodzin omoc Korzvstaiaca ze samorzadu
w zaspokajaniu Wspomaganie w dotarciu do pomocy P y . Y .]a . = Srodki
. . . . . spotecznej w wsparcia finansowego ]
potrzeb psychologicznej, pedagogicznej i prawniczej dla C - z programow
i ) : mieScie iw i niefinansowego
cztonkow rodzin w kryzysie . zewnetrznych
gminach
Urzad miasta i
Inicjatywy zmierzajace do profilaktyki urzedy gmin
w zakresie probleméw wychowawczych wsrod PCPR w Turku
Wspieranie i a3 = Budzet
Spieranie . dorostych i miodziezy 0srodki Liczba inicjatyw
mieszkancow Profilaktyka . . . samorzadu
i pomocy profilaktyki w zakresie . .
w kryzysach problemow ) i = Srodki
. spotecznejw probleméw i
i problemach wychowawcezych | Akcie informacyjne w zakresie mozliwosci miescie i w wychowawezych Z programow
uzyskania wsparcia dla rodzin dotknigtych gminach zewnetrznych
problemami Placéwki
szkolne
L i Wspieranie inicjatyw mtodziezowych Liczba dziatan = Budzet
Przeciwdziatanie | . | . .. o . PCPR w Turku )
i dziatalno$ci organizacji zrzeszajacych osoby , ) realizowanych we samorzadu
problemom Os$rodki i .. : .
) mtode wspotpracy z mtodziezg | = Srodki
i kryzysom - — - pomocy .. i
. . Spotkania mtodziezy z lokalnymi . Odsetek mtodziezy z programow
mieszkancow o ) spotecznejw )
przedsigbiorcami w celu budowy ducha uczestniczacy zewnetrznych
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przedsigbiorczosci i sieci kontaktow
wspierajacych aktywno$é zawodowa

Zapewnienie wsparcia psychologicznego
w szkotach

Zapewnienie wsparcia psychologicznego i w
zyciu codziennym dla 0s6b z
niepetnosprawno$ciami

Zapewnienie wsparcia opiekunom oséb z
niepetnosprawnos$ciami

Realizacja dziatan zwigzanych ze zmniejszaniem
barier w zyciu codziennym oséb z
niepetnosprawnos$ciami

miescie iw
gminach
Parafie
Placowki
szkolne

w indywidualnych
zajeciach

Liczba dziatan
realizowanych dla oséb
z niepetnosprawnos$cia
Liczba dziatan
realizowanych dla
opiekunow oséb z
niepetnosprawnoS$ciami
Liczba dziatan w
zakresie ograniczenia
barier zycia
codziennego o0s6b z
niepetnosprawnoS$ciami

Zrodto: opracowanie wiasne
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Ocena efektywnosci, monitoring i ewaluacja

Monitoring polega na gromadzeniu i analizie danych dotyczacych realizacji celdw okreslonych
w zatozeniach strategicznych. Pozwala na sprawdzenie i oceng skutecznosci realizacji dziatan oraz
ustalenie, jakie nalezy podja¢ Srodki zaradcze by zrealizowa¢ postawione cele. Monitorowanie
dostarcza takze informacji dla przysztego planowania pokazujac w jakim stopniu podjete w danym
okresie dziatania przyblizyly jednostke do realizacji postawionej wizji. Sprawozdawczo$¢ na potrzeby
monitoringu i ewaluacji Strategii bedzie realizowana w okresach rocznych. Podmiotem
odpowiedzialnym za monitoring wskaznikow bedzie Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Turku.

Dla kazdego z zadan okre$lonych w Programie wyznaczono wskazniki, dla ktorych zrodtami danych
sg ogdlnodostepne statystyki Banku Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, oraz dane
z dziatalnos$ci poszczegolnych jednostek w powiecie. Analiza powinna obejmowa¢ wskazniki
przyporzadkowane kazdemu z zadan. W ramach konicowej ewaluacji Strategii nalezy przygotowa¢c
raport ewaluacyjny zawierajacy dane ukazujgce osiggniecie zatozonych wartosci wskaznikow.
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